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PARTICIPACOES S A.

Rio de Janeiro, 27 de abril de 2020.

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

Prezados Senhores,

O Conselho de Administragio da LITEL PARTICIPACOES S.A. (“LITEL” ou “Companhia”) submete &
apreciacdo de seus Acionistas a Proposta da Administracdo sobre as matérias que serdo deliberadas na
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria a ser realizada em 26 de maio de 2020 (“Assembleia™), nos

termos a seguir expostos:

1. EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

I. AS CONTAS DOS ADMINISTRADORES, EXAMINAR, DISCUTIR E VOTAR AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DA COMPANHIA RELATIVAS AO EXERCICIO FINDO EM
31 DE DEZEMBRO DE 2019, ACOMPANHADAS DO PARECER DOS AUDITORES
INDEPENDENTES.

As Demonstragdes Financeiras e o Relatorio da Administracdo da Litel Participacdes S.A. foram aprovados
pela Diretoria Executiva da Companhia e auditados pelos Auditores Independentes — PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes - previamente & manifestacdo favoravel do Conselho de Administracdo, tendo sido,

portanto, considerados em condi¢des de serem submetidos a deliberacdo da Assembleia.

O Conselho de Administracdo recomenda aos Acionistas da Companhia que examinem detidamente esses
documentos relativos ao exercicio social de 2019 e, caso necessario, esclarecam previamente eventuais
davidas, a fim de deliberarem sobre a aprovacdo das Demonstragdes Financeiras e do Relatério da

Administragao do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2019.

As Demonstragdes Financeiras ¢ o Relatorio da Administragdo do exercicio de 2019, na forma prevista nos
incisos Il e I do Art. 9°, da Instru¢do CVM n° 481 de 17 de dezembro de 2009, conforme alterada, encontram-

se a disposi¢do dos Acionistas na sede da Companhia, em seu website (www.litelbrasil.com.br), além de

estarem disponiveis na pagina da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM na rede mundial de computadores

(www.cvm.gov.br).



http://www.litelbrasil.com.br/
http://www.cvm.gov.br/
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IL. DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019.
Em conformidade com a Proposta da Administracdo constante das Demonstracdes Financeiras de 31 de
dezembro de 2019, ndo ha resultado a destinar, uma vez que foi apurado prejuizo no montante de R$
157.680.522,07 (cento e cinquenta e sete milhdes, seiscentos e oitenta mil, quinhentos e vinte ¢ dois reais e
sete centavos). Desta forma, a Administragdo propde que o prejuizo apurado no exercicio social encerrado em

31 de dezembro de 2019 seja absorvido pelas reservas de lucros a realizar.

Ressalte-se que as informacdes requeridas pelo “Anexo 9-1-11” da Instrucdo CVM n°® 481/2009, ndo estdo
sendo apresentadas em fun¢do da apuracdo de prejuizo no exercicio, em consonancia com a decisdo do

Colegiado de 27/09/2011 (Processo CVM RJ/2010-14687).

III. COMENTARIOS DOS ADMINISTRADORES SOBRE A SITUACAO FINANCEIRA DA
COMPANHIA.

Considerando que a Assembleia ird deliberar, dentre outras matérias, sobre as contas dos administradores e ird
examinar, discutir e votar as Demonstragoes Financeiras do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

2019, apresentamos os comentarios dos administradores acerca da situagdo financeira da Companhia.

Os Comentarios dos Diretores sobre a situacao financeira da Companhia correspondem ao item 10, do Anexo
24, da Instrugdo CVM n° 480, conforme alterada, nos termos do Artigo 9°, inciso III, da Instrug¢do CVM n°
481/2009, conforme alterada. As informagoes requeridas estdo disponiveis para consulta dos Acionistas na

sede da Companhia, em seu website (www.litelbrasil.com.br), na pagina da Comissdo de Valores Mobiliarios

— CVM na rede mundial de computadores (www.cvm.gov.br) e constituem o Anexo I da presente Proposta.

2. EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

IV. FIXACAO DA REMUNERACAO ANUAL GLOBAL DOS ADMINISTRADORES

A Administracdo da Companhia propde fixar a remuneragdo global anual dos administradores em até R$
864.000,00 (oitocentos e sessenta e quatro mil reais), sendo de até R$ 576.000,00 (quinhentos e setenta e seis
mil reais) para o Conselho de Administracdo ¢ R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito mil reais) para a
Diretoria. A remuneragdo dos administradores sera distribuida conforme o previsto nos Artigos 11 ¢ 13 do

Estatuto Social da Companhia.

As informacdes relacionadas a remunerac¢do dos Administradores da Companhia, em atendimento ao disposto

no Artigo 12 da Instrug¢do CVM n° 481/2009, conforme alterada, estdo disponiveis na sede da Companhia, em


http://www.litelbrasil.com.br/
http://www.cvm.gov.br/
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seu website (www.litelbrasil.com.br), na pagina da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM na rede mundial

de computadores (www.cvim.gov.br) e constituem o Anexo II desta Proposta.



http://www.litelbrasil.com.br/
http://www.cvm.gov.br/
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COMENTARIOS DOS DIRETORES SOBRE A SITUACAO
FINANCEIRA DA COMPANHIA

(ANEXO I)

10.1. Os Diretores devem comentar sobre:

a) Condicoes financeiras e patrimoniais gerais.

Em que pese a Companhia ter apresentado prejuizo de R$ 157.680.522,07 no exercicio de 2019,
correspondente a um prejuizo por agao ordinaria de R$ -0,6137, a Diretoria entende que a Companhia apresenta
condi¢des financeiras e patrimoniais suficientes cumprir as suas obrigagdes de curto e médio prazo, bem como
dar continuidade as suas atividades, visto que o prejuizo foi completamente absorvido pela reserva de lucros a

realizar.

b) Estrutura de capital

Estrutura de Capital 2019 2018 2017
Capital Proprio 79,75% 87,62% 81,97%
Capital de Terceiro 20,25% 12,38% 18,03%

¢) Capacidade de pagamento em relacio aos compromissos financeiros assumidos.
A Litel Participacdes S.A. apresentou nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais plena capacidade de pagamento
de todos os seus compromissos financeiros de curto e médio prazo, pois adota uma politica financeira

conservadora compativel com sua geragdo de caixa.

d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-circulantes
utilizadas.
Em razdo da Companhia ser uma holding, portanto, ndo operacional, ndo ha fontes de financiamento para

capital de giro e para investimentos em ativos ndo - circulantes utilizadas.

e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-circulantes que
pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez.

Atualmente a Companhia ndo tem a inteng@o de utilizar fontes de financiamento para cobertura de liquidez,
porém, se no futuro a Companhia precisar utilizar tais fontes, esta recorrera a contratos de empréstimos
bancario. Ressalta-se que em 2019 a Litel captou R$ 450 milhdes por meio de emissdo de debéntures com a

finalidade de capital de giro.
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f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

2019 2018 2017

| Indice de endividamento 20,25% 12,38% | 18,03%

O indice de endividamento ¢ a representacdo do somatorio do passivo circulante com o passivo ndo circulante

dividido pelo ativo total. No passivo circulante a Litel possui um valor de R$ 51.712 mil, referente a contas a

pagar a fornecedores e tributos. Ja no passivo ndo circulante a Litel possui R$ 500.424 mil relativos a divida

das debéntures.

i. Contratos de empréstimo e financiamento relevantes.

Em 2019, a Companhia realizou a 1* (primeira) emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em acdes,
da espécie com garantia real, em série unica, no valor total de R$450 mil, para distribui¢do publica com
esforgos restritos de distribuigdo, nos termos da Instrugdo da CVM n° 476, de 16 de janeiro de 2009,
conforme alterada. A finalidade dos recursos liquidos obtidos pela Companhia com a Emissao foi promover
refor¢o de capital de giro da Companhia. Nos exercicios sociais findos em 31/12/2028 e 31/12/2019, a

Companhia nio possuia contratos de empréstimo e financiamento em vigor.

ii. Outras relacdes de longo prazo com instituicoes financeiras.
Nos 3 tltimos exercicios sociais, a Companhia ndo possuia outras relagdes de longo prazo com institui¢des

financeiras, além das debéntures mencionadas no item anterior

iii. Grau de subordinacio entre as dividas.

Conforme apontado no item i, a Companhia possui uma divida com garantia real no valor de R$450 mil
com prazo de 37 (trinta e sete) meses a contar da Data de Emissao, vencendo-se, desta forma, no dia 15 de
outubro de 2022. Além disto, a Companhia possui proventos em aberto com aos seus acionistas no valor

de R$ 6.500 mil.

iv. Eventuais restricOes impostas ao emissor, em especial, em relacio a limites de endividamento e
contratacio de novas dividas, a distribuiciao de dividendos, a alienacio de ativos, a emissao de novos
valores mobilidrios e a alienacido de controle societario, bem como se 0 emissor vem cumprindo essas
restricoes.

No ambito da Emissdo mencionada no item i, a Companhia possui restrigdes em relagdo aos eventos abaixo
relacionados:

(i) pedido de recuperagdo extrajudicial ou judicial da Emissora e/ou de suas sociedades
controladas e/ou controladoras, de forma direta ou indireta (“Afiliadas”), independentemente
de ter sido requerida homologagdo judicial do plano respectivo e independentemente de
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(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

deferimento pelo juizo competente, ou submissdo a qualquer credor de pedido de negociagdo
de plano de recuperacgdo extrajudicial;

exting¢do, liquidagdo, insolvéncia, dissolugdo, pedido de autofaléncia, pedido de faléncia nao
elidido no prazo legal, ou decretacdo de faléncia da Emissora e/ou suas Afiliadas;

ndo pagamento de qualquer obrigacdo pecuniaria das Debéntures e/ou do Contrato de
Alienagdo Fiduciaria de A¢des no prazo de 1 (um) Dia Util da respectiva data de vencimento;

descumprimento de qualquer obrigacdo ndo pecuniaria descrita nesta Escritura de Emisséao e/ou
do Contrato de Alienagdo Fiduciaria de A¢des, ndo sanado em até 5 (cinco) Dias Uteis contados
da data em que tal obrigagdo deveria ter sido cumprida, sendo que esse prazo ndo se aplica as
obrigag0es para as quais tenha sido estipulado prazo especifico;

cisdo, incorporacdo ou fusdo da Emissora e/ou venda de participagdes societarias e/ou
realizacdo de qualquer outra forma de reorganizagdo societaria, exceto (i) por eventual cisdo
parcial da Emissora, conforme aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria da Emissora
realizada em 09 de setembro de 2019, independentemente da data em que produzir seus efeitos,
realizada nos termos do edital de convocagdo divulgado pela Emissora em 23 de agosto de
2019; ou (ii) se previamente autorizado por Debenturistas reunidos em assembleia
especialmente convocada para esse fim;

transferéncia de controle acionario direto ou indireto da Emissora e/ou das Afiliadas, sem a
prévia e expressa autorizagdo dos Debenturistas reunidos em Assembleia Geral de
Debenturistas especialmente convocada para esse fim;

protestos de titulos contra a Emissora ou suas Afiliadas, cujo valor unitario ou agregado seja
igual ou superior a R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais), salvo se (i) o protesto tiver sido
efetuado por erro ou ma-fé de terceiros, desde que validamente comprovado pela Emissora ou
(i1) se for cancelado ou sustado, em qualquer hipotese, dentro de 5 (cinco) dias Uteis;

inadimplemento de quaisquer obrigacdes financeiras da Emissora e/ou das suas Afiliadas, no
mercado local ou internacional, em valor, individual ou agregado, igual ou superior a
R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

vencimento antecipado de quaisquer obrigagdes financeiras da Emissora e/ou das suas
Afiliadas, no mercado local ou internacional, em valor individual ou agregado, igual ou
superior a R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

ndo cumprimento de qualquer decisdo administrativa, arbitral final ou sentenca judicial
transitada em julgado contra a Emissora e/ou suas Afiliadas em valor individual ou agregado
igual ou superior a R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais), ou seu valor equivalente em outras
moedas, no prazo de pagamento estipulado na respectiva decisao;

declaracdo judicial de ilegalidade, nulidade ou inexequibilidade de qualquer documento
referente a presente Emissdo ou a emissdo das Debéntures, inclusive o Contrato de Alienagdo
Fiduciaria;

questionamento judicial, pela Emissora, por qualquer controladora da Emissora, desta Escritura
de Emissdo e/ou do Contrato de Alienacdo Fiduciaria de Acdes;
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(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)

(xx)

(xxi)

(xxii)

(xxiii)

(xxiv)

reducdo de capital social sem observancia do disposto no paragrafo 3° do artigo 174 da Lei das
Sociedades por Agdes, e/ou alteragdo do estatuto social da Emissora que implique a concessdao
de direito de retirada aos acionistas da Emissora, que resulte em uma participa¢do da Emissora
e/ou de sua sucessora, em conjunto, inferior a Participacdo Minima (conforme abaixo definido),
exceto pela reducdo de capital social decorrente de eventual cisdo parcial da Emissora,
aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria da Emissora realizada em 09 de setembro de
2019, independentemente da data em que produzir seus efeitos, realizada nos termos do edital
de convocagdo divulgado pela Emissora em 23 de agosto de 2019;

pagamento pela Emissora de dividendos e/ou de juros sobre capital proprio entre os meses de
janeiro a novembro de cada ano, sendo certo que tal pagamento somente podera ocorrer durante
o més de dezembro desde que todas as obrigacdes pecuniarias previstas nesta Escritura de
Emissdo e no Contrato de Alienagdo Fiduciaria relativas a referido exercicio social tenham sido
integralmente adimplidas pela Emissora;

transformagdo do tipo societario da Emissora, de sociedade andnima para sociedade limitada
(ou qualquer outro tipo de sociedade), nos termos dos artigos 220 ¢ 221, e sem prejuizo do
disposto no artigo 222, todos da Lei das Sociedades por A¢des;

alteracdo do objeto social da Emissora, conforme disposto em seu estatuto social vigente na
Data de Emissdo;

caso as declaragoes feitas pela Emissora nesta Escritura de Emissdo provem-se falsas;

caso as declaragdes feitas pela Emissora nesta Escritura de Emissdo provem-se incorretas,
inconsistentes e/ou insuficientes;

ndo renovagdo, cancelamento, revogacdo ou suspensdo das autorizagdes, alvaras e licencas,
necessarias para o regular exercicio das atividades pela Emissora, exceto (i) por aquelas que
estejam sendo discutidas nas esferas administrativa e/ou judicial e para os quais tenha sido
obtido efeito suspensivo; ou (ii) por aquelas que estejam em processo tempestivo de renovagao,
nos termos da legislagdo aplicavel;

ato de qualquer autoridade governamental com o objetivo de sequestrar, expropriar,
nacionalizar, desapropriar ou de qualquer modo adquirir, compulsoriamente, totalidade ou
parte substancial dos ativos, das propriedades e/ou das a¢des do capital social da Emissora;

ocorréncia de eventos que possam afetar a capacidade operacional, legal ou financeira da
Emissora;

cessdo, promessa de cessdo ou qualquer forma de transferéncia ou promessa de transferéncia a
terceiros, pela Emissora, das obrigagdes assumidas no &mbito da Emissao;

ocorréncia de arresto, sequestro ou penhora sobre os bens da Emissora, desde que em
dimensodes que dificultem o cumprimento das obrigagdes da Emissora em relagdo aos valores
da Emisséo;

ndo utilizagdo, pela Emissora, dos recursos liquidos obtidos com a Emissdo de acordo com a
Destinagdo de Recursos prevista na Clausula 4.1 da Escritura de Emissao de Debéntures;
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(xxv)

(xxvi)

(xxvii)

(xxviii)

(xxix)

(xxx)

ndo manutencdo da titularidade direta de 74.832.355 (setenta e quatro milhdes, oitocentas e
trinta ¢ duas mil, trezentas e cinquenta e cinco) a¢des de emissdo da Vale, durante o prazo de
vigéncia das Debéntures (‘“Participacdo Minima”), exceto nos casos de agrupamento ou
desdobramento de acdes da Vale, hipoteses nas quais a Emissora devera manter a titularidade
do montante de acdes resultantes de tal agrupamento ou desdobramento proporcional a
Participacdo Minima;

nio manutencao, direta ou indiretamente, de agdes ordinarias de emissao da Vale equivalentes
a, ao menos, 200% (duzentos por cento) do Valor de Referéncia das Debéntures, livres e
desembaragadas de qualquer 6nus assim definido como hipoteca, penhor, alienagao fiduciaria,
cessdo fiduciaria, usufruto, fideicomisso, promessa de venda, op¢do de compra, direito de
preferéncia, encargo, gravame ou Onus, arresto, sequestro ou penhora, judicial ou extrajudicial,
voluntario ou involuntario, ou outro ato que tenha o efeito pratico similar a qualquer das
expressdes acima (“Onus”), ainda que para ou em favor do mesmo Grupo Econémico
(conforme abaixo definido), exceto caso seja aprovada, pelos Debenturistas reunidos em
Assembleia Geral de Debenturistas, fianga bancaria a ser emitida por banco de primeira linha,
nos termos e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral de Debenturistas, em substituicdo
a manuten¢do do percentual acima indicado. Para fins do calculo do percentual acima, (a) as
Agdes Vale ndo serdo consideradas, (b) cada uma das agdes ordinarias de emissdo da Vale
detidas pela Emissora tera valor equivalente a cotagdo de fechamento das ac¢des ordinaria da
Vale negociadas na B3 sob o codigo VALE3 no Dia Util anterior ao da verificagdo do indice
descrito neste inciso;

contratacdo, pela Emissora no mercado local ou internacional (a) de quaisquer novas operagdes
de endividamento (empréstimos, instrumentos derivativos e outras operagdes similares),
inclusive no mercado de capitais; ou (b) de dividas e/ou mituos com controladas,
controladoras, subsidiarias/coligadas cujo valor, individual ou agregado, durante o prazo de
vigéncias das Debéntures, seja igual ou superior a R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais),
exceto se (1) os recursos oriundos de tal financiamento forem utilizados para pagamento das
Debéntures; e (2) referido(s) endividamento(s) for(em) subordinado(s) a Debéntures tanto em
relac@o aos prazos de pagamento de principal e remuneragao;

violagdo pela Companhia ou qualquer de suas controladas, controladoras, ou, ainda, por
qualquer de seus respectivos administradores ou funcionarios, no estrito exercicio das
respectivas fungdes perante a Companhia, conforme o caso, das Normas Anticorrupgao
(conforme abaixo definida);

inobservancia das Leis Ambientais e Trabalhistas (conforme abaixo definido);

se a Alienacdo Fiduciaria de Agdes se tornar ineficaz, inexequivel, invalida ou insuficiente,
bem como a ocorréncia de quaisquer eventos que afetem de forma material tal Alienagdo
Fiduciaria de A¢des ou o cumprimento das disposi¢cdes contidas no Contrato de Alienagao
Fiduciaria de Agdes, desde que ndo sejam substituidas ou complementadas nos termos do
Contrato de Alienacdo Fiduciaria de Acdes.
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g) Limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados.

A Litel ndo pode contrair quaisquer novas operacgdes de endividamento (empréstimos, instrumentos derivativos
e outras operagdes similares), inclusive no mercado de capitais; ou (b) de dividas e/ou mutuos com controladas,
controladoras, subsidiarias/coligadas cujo valor, individual ou agregado, durante o prazo de vigéncias das
Debéntures, seja igual ou superior a R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais), exceto se (1) os recursos
oriundos de tal financiamento forem utilizados para pagamento das Debéntures; e (2) referido(s)
endividamento(s) for(em) subordinado(s) a Debéntures tanto em relag@o aos prazos de pagamento de principal

€ remuneragao;

h) Alteracdes significativas em cada item das demonstracoes financeiras.

Balango Patrimonial 2019 AV (%) AH (%) 2018
Ativo circulante 330.662 12,13 (62,88) 890.697
Caixa e equivalentes de caixa 197.527 7,24 (6,80) 211.933
Titulos e valores mobiliarios 26.151 0,96 100,00 -
Tributos a recuperar 17.009 0,62 (95,35) 366.034
Dividendos e juros sobre o capital préprio 89.964 3,30 (71,23) 312.730
Outros valores a receber 11 0,00 100,00 -
Ativo nao circulante 2.396.351 87,87 (93,39) 36.227.212
Tributos a recuperar 12.675 0,46 0,00 12.675
Investimentos 2.383.676 87,41 (93,42) 36.214.537
Total do ativo 2.727.013 100,00 (92,65) 37.117.909
Passivo circulante 51.712 1,90 17.194,98 299
Dividendos e juros sobre o capital préprio 6.500 0,24 100,00 -
Debéntures 5.870 0,22 100,00 -
Imposto de renda e contribuigdo social 29.342 1,08 100,00 -
Tributos e contribuigcdes a pagar 9.841 0,36 12.049,38 81
Outras contas a pagar 159 0,01 (27,06) 218
Passivo ndo Circulante 448.712 16,45 (90,23) 4.593.953
Dividendos e juros sobre o capital préprio - - (100,00) 4.593.953
Debéntures 448.712 16,45 100,00 -
Total do passivo 500.424 18,35 (89,11) 4.594.252
Patrimonio liquido 2.226.589 81,65 (93,15) 32.523.657
Capital Social 21.844 0,80 (99,69) 7.106.481
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial 795.788 29,18 (92,72) 10.925.369
Reservas de Lucros 1.408.957 51,67 (90,28) 14.491.807
Total do passivo e patrimonio liquido 2.727.013 100,00 (92,65) 37.117.909

As variag0es percebidas na analise horizontal ocorreram, basicamente, em virtude da cisdo parcial ocorrida na

Companhia em 9 de setembro de 2019. Além disso, houve pagamento integral dos proventos em aberto durante

0 ano de 2019.

10.2. Os diretores devem comentar:

a. resultados das operacoes do emissor, em especial:
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i. Descricao de quaisquer componentes importantes da receita
As receitas percebidas pela Companhia no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2019 advieram,
principalmente, de dividendos decorrentes das participacdes detidas nos capitais sociais da Vale S.A.,

aplicacdes financeiras e da equivaléncia patrimonial.

ii. Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

Em 2019 o prejuizo apurado pela controlada em conjunto Vale S.A. afetou o resultado operacional da

Companbhia.

b. Variacgoes das receitas atribuiveis a modificacées de precos, taxas de cimbio, inflacio, alteracdes de
volumes e introduciio de novos produtos e servicos.
Nos ultimos trés exercicios ndo ocorreram variagoes das receitas atribuiveis a modificagdes de pregos, taxas

de cambio, inflagdo, alteragdes de volumes e introdugdo de novos produtos e servigos.

c. Impacto da inflagdo, da variacfo de precos dos principais insumos e produtos, do cAmbio e da taxa de
juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor, quando relevante.
Segundo os nossos critérios de analise dos impactos relacionados aos aspectos mencionados, tais fatores ndao

afetaram o resultado operacional da Companhia no exercicio de 2019.

10.3. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se
espera que venham a causar nas demonstracdes financeiras do emissor e em seus resultados:
a. Introducio ou alienacao de segmento operacional.

Nao aplicavel. A Litel Participagdes S.A. € uma holding.

b. Constituicio, aquisicao ou alienacao de participacio societaria.

Em 2019, a Companhia néo constituiu, adquiriu ou alienou qualquer participag@o societaria.

c. Eventos ou operacdes nio usuais.
Durante o exercicio de 2018 a Companhia efetuou o pagamento de proventos no valor de R$1.700.913.561,12
(um bilhdo, setecentos milhdes, novecentos e treze mil, quinhentos e sessenta e um reais e doze centavos)

mediante a entrega de 32.709.876 agdes ordinarias de emissdo da Vale de sua titularidade aos seus acionistas

Durante o exercicio de 2019 a Companhia efetuou o pagamento de provento no valor total de
R$4.297.770.852,33 (quatro bilhdes, duzentos e noventa e sete milhdes, setecentos e setenta mil, oitocentos e

cinquenta e dois reais e trinta e trés centavos) mediante: (i) a entrega de de 95.167.645 (noventa e cinco
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milhdes, cento e sessenta e sete mil, seiscentos e quarenta ¢ cinco) acdes ordinarias de emissdo da Vale aos
seus acionistas, na propor¢ao da participacao de cada um no capital social da Companhia.

Ainda em 2019, a Companhia realizou a 1? (primeira) emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em
acOes, da espécie com garantia real, em série unica, no valor total de R$450.000.000,00 com finalidade de

reforgo de capital de giro da Companhia.

10.4. Os diretores devem comentar:
a. mudancas significativas nas praticas contabeis.
Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019, 31 de dezembro de 2018 € 31 de dezembro de 2017 ndo

ocorreram mudangas significativas nas praticas contaveis.

b. efeitos significativos das alteracdes em praticas contabeis.
No exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 néo ocorreram efeitos significativos das alteragdes em praticas

contabeis.

c. Ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor
Nao houve ressalva no parecer dos auditores independentes nas demonstragdes financeiras do exercicio findo

em 31/12/2019.

10.5. Os diretores devem indicar e comentar politicas contiabeis criticas adotadas pelo emissor,
explorando, em especial, estimativas contdbeis feitas pela administracdo sobre questées incertas e
relevantes para a descricio da situacio financeira e dos resultados, que exijam julgamentos subjetivos
ou complexos, tais como: provisées, contingéncias, reconhecimento da receita, créditos fiscais, ativos de
longa duracio, vida util de ativos nao-circulantes, planos de pensio, ajustes de conversio em moeda
estrangeira, custos de recuperacido ambiental, critérios para teste de recuperacdo de ativos e
instrumentos financeiros.

As politicas contabeis descritas em detalhes abaixo foram aplicadas de maneira consistente aos exercicios
findos em 31 de dezembro de 2019, 2018 ¢ 2017. A Companhia ndo possui politicas contabeis criticas. Todo
risco relacionado a situagdo financeira da Companhia esta relacionado com o resultado operacional da Vale
S.A., uma vez que a Vale ¢ o seu principal ativo. Adicionalmente, a Litel, conforme descrito no seu formulario
de referéncia tem alguns processos administrativos fiscais e processos judiciais em curso, cujo resultado

negativo pode vir a impactar a sua liquidez.

Impairment de ativos financeiros
A Litel avalia no final de cada periodo do relatorio se ha evidéncia objetiva de que o ativo financeiro ou o

grupo de ativos financeiros estd deteriorado. Um ativo ou grupo de ativos financeiros esta deteriorado e os
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prejuizos de impairment sdo incorridos somente se ha evidéncia objetiva de impairment como resultado de um
ou mais eventos ocorridos apos o reconhecimento inicial dos ativos (um "evento de perda") e aquele evento
(ou eventos) de perda tem um impacto nos fluxos de caixa futuros estimados do ativo financeiro ou grupo de

ativos financeiros que pode ser estimado de maneira confiavel.

Os critérios que a Companhia usa para determinar se ha evidéncia objetiva de uma perda por impairment

incluem:

(i) dificuldade financeira relevante do emissor ou devedor;

(il) uma quebra de contrato, como inadimpléncia ou mora no pagamento dos juros ou principal;

(ii1) a Litel, por razdes econdmicas ou juridicas relativas a dificuldade financeira do tomador de empréstimo,

garante ao tomador uma concessdo que o credor ndo consideraria;

(iv) torna-se provavel que o tomador declare faléncia ou outra reorganizacao financeira;

(v) o desaparecimento de um mercado ativo para aquele ativo financeiro devido as dificuldades financeiras;

(vi) dados observaveis indicando que ha uma redug¢do mensuravel nos futuros fluxos de caixa estimados a
partir de uma carteira de ativos financeiros desde o reconhecimento inicial daqueles ativos, embora a

diminui¢@o nao possa ainda ser identificada com os ativos financeiros individuais na carteira, incluindo:

- mudangas adversas na situacdo do pagamento dos tomadores de empréstimo na carteira;

- condi¢gdes econdmicas nacionais ou locais que se correlacionam com as inadimpléncias sobre os ativos na

carteira.

Para ativos ndo financeiros de longa duracdo quando ha indicagdo de redug@o do valor recuperavel ¢
identificado o menor grupo de ativos para os quais existem fluxos de caixa separadamente identificavel
(“unidade geradora de caixa” ou “UGC”) e ¢ realizado teste de impairment para identificar o valor recuperavel
desses ativos agrupados. Se identificada a necessidade de ajuste, o mesmo ¢é apropriado a cada ativo. O valor

recuperavel ¢ maior entre o valor em uso e o valor justo menos custos para venda.

Os saldos de goodwill sdo testados para impairment pelo menos uma vez por ano. Em 31 de dezembro de 2019

e 2018 ndo foi reconhecida nenhuma provisao para fins de impairment nos ativos financeiros da Companbhia.
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Receita financeira

A receita financeira é reconhecida conforme o prazo decorrido, usando o método da taxa efetiva de juros.
Quando uma perda (impairment) ¢ identificada em relagdo a um do contas a receber, o Grupo reduz o valor
contabil para seu valor recuperavel, que corresponde ao fluxo de caixa futuro estimado, descontado a taxa
efetiva de juros original do instrumento. Subsequentemente, a medida que o tempo passa, os juros sao
incorporados as contas a receber, em contrapartida de receita financeira. Essa receita financeira ¢ calculada
pela mesma taxa efetiva de juros utilizada para apurar o valor recuperavel, ou seja, a taxa original do contas a

receber.

Gestdo de riscos

A Companhia entende que o gerenciamento de risco ¢ fundamental para apoiar sua estratégia de crescimento
e flexibilidade financeira. Os riscos aos quais a Companhia esta exposta decorrem, substancialmente, das
operacdes realizadas pela Vale (conforme indicado logo abaixo), exceto em relacdo a fatores de risco
relacionados a taxa de juros, principalmente decorrentes da oscilagdo da taxa CDI (Certificado de Deposito
Interbancario), que remunera suas aplicagdes financeiras, bem como incide sobre as debéntures que foram
emitidas em 15 de setembro de 2019. A avaliacdo desse potencial impacto, oriundo da volatilidade da taxa de
juros € realizada periodicamente para apoiar o processo de tomada de decis@o a respeito da estratégia de gestao

do risco.

A Vale desenvolveu sua estratégia de gestdo de riscos com o objetivo de proporcionar uma visao integrada dos
riscos aos quais esta exposta. Para tanto, avalia ndo apenas o impacto das variaveis negociadas no mercado
financeiro sobre os resultados do negocio (risco de mercado), como também o risco proveniente de obrigagdes
assumidas por terceiros para com ela (risco de crédito), aqueles inerentes aos processos produtivos (risco

operacional) e aqueles oriundos do risco de liquidez.

Cisdo parcial

Em 8 de maio de 2019 foi firmado o Protocolo e Justificagao de Cisdo Parcial da Litel e Incorporacdo da versao
da parcela cindida de seu patrimonio liquido pela Litela. Essa operacao € parte do processo de reorganizagao
societéria das sociedades envolvidas, o qual objetivou uma maior simplificagdo e independéncia operacional
e propiciou melhores condi¢des para tragar os seus objetivos, de modo a atender, portanto, aos seus respectivos

interesses patrimoniais.

A operacdo teve como uma de suas consequéncias a versao da parcela de patrimonio de Litel para Litela, com

a transferéncia, entre essas Companhias, do acervo liquido contabil da parcela cindida.
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O critério utilizado para a avaliacdo do patrimdnio da Litel, com vistas a cisdo parcial e consequente versdo de
parcela do mesmo a Litela, foi o valor do patriménio liquido contabil cindido, apurado com base no balango
patrimonial da Litel, levantado em 31 de dezembro de 2018 relacionados no Laudo de Avaliacao e Verificagao.
As mutagdes patrimoniais ocorridas na Litel no periodo compreendido entre a data do balanco que serviu de
base para a determinagdo do acervo liquido cindido e a data da aprovagdo da operagdo pelos quotistas das
partes em 9 de setembro de 2019 foram apropriadas pela Litel, exceto a equivaléncia patrimonial do

mencionado periodo, que foi apropriada pela Litela, conforme Protocolo e Justificagao.

10.6. Os diretores devem descrever os itens relevantes nao evidenciados nas demonstracdes financeiras
do emissor, indicando:
a. os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nio aparecem no seu balanco
patrimonial (off-balance sheet items), tais como:
i. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos;
ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e responsabilidades,
indicando respectivos passivos;
iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos;
iv. contratos de construcao niao terminada; e,
v. contratos de recebimentos futuros de financiamentos.
b. outros itens nio evidenciados nas demonstracoes financeiras.
A Companhia, em 31 de dezembro de 2019, ndo possuia ativos e/ou passivos que nao aparecem em suas
demonstrac¢des financeiras ou que ndo estejam divulgados nas notas explicativas, que sdo parte integrante das

demonstracdes financeiras.

10.7. Em relacao a cada um dos itens nio evidenciados nas demonstracoes financeiras indicados no item

10.6, os diretores devem comentar:

a. como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as
despesas financeiras ou outros itens das demonstrag¢oes financeiras do emissor

Nao aplicavel, porque a Companhia ndo possui ativos e/ou passivos que ndo aparecem em suas demonstragoes
financeiras ou que ndo estejam divulgados nas notas explicativas, que sdo parte integrante das demonstragdes

financeiras.

b. natureza e o propésito da operacio.
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Nao aplicavel, porque a Companhia ndo possui ativos e/ou passivos que ndo aparecem em suas demonstragoes
financeiras ou que ndo estejam divulgados nas notas explicativas, que s@o parte integrante das demonstragdes

financeiras.

c. natureza e montante das obrigacoes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em
decorréncia da operacio.

Nao aplicavel, porque a Companhia ndo possui ativos e/ou passivos que ndo aparecem em suas demonstragdes
financeiras ou que ndo estejam divulgados nas notas explicativas, que s@o parte integrante das demonstragdes

financeiras.

10.8. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negécios do emissor,

explorando especificamente os seguintes topicos:

a. investimentos, incluindo:

i. descricio quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos previstos.
Em 31 de dezembro de 2019, a Companhia ndo possui investimentos em andamento. A Companhia nio

possui investimentos previstos para 2020.

ii. Fontes de financiamento dos investimentos.
Nao aplicavel, dado que a Companhia possui investimentos em andamento, bem como ndo possui

investimentos previstos para 2018.

iii. Desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

Nao hé desinvestimentos relevantes em andamento e/ou previstos.

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisicio de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que
devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor.
Nao aplicavel, porque ndo houve aquisi¢do de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam

influenciar materialmente a capacidade produtiva da Companbhia.

c. Novos produtos e servicos, indicando:

i. descricio das pesquisas em andamento ja divulgadas.

Nao ha pesquisas em andamento.
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ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou
servicos.

A Companhia nao realiza gastos com pesquisas para o desenvolvimento de novos produtos ou servigos.

iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados.

A Companhia nao possui projetos em desenvolvimento.

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servicos.

A Companhia ndo possui gastos dessa natureza.

10.9. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional
e que nao tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secao.
Nao aplicavel, dado que ndo houve fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional

¢ que ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secéo.



VoY sye

PARTICIPACOLS S

REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES
(ANEXO 1)

13.1. Descrever a politica ou pratica de remuneracio do conselho de administracao, da diretoria
estatutaria e nao estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria,

de risco, financeiro e de remuneracao, abordando os seguintes aspectos:

a) Objetivos da politica ou pratica de remunerac¢io, informando se a politica de remuneracio foi
formalmente aprovada, érgio responsavel por sua aprovacio, data da aprovaciio e, caso o emissor
divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde 0 documento pode ser consultado

A Companhia ndo possui uma politica de remuneragdo definida, ficando a cargo da assembleia geral a
aprovagdo do valor global da remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria,

anualmente.

b) Composicao da remuneracio, indicando:
i. Descricao dos elementos da remuneracio e os objetivos de cada um deles.
Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria da Companhia tem direito ao recebimento
apenas de honorarios fixos mensais, conforme montante global aprovado em Assembleia Geral de

Acionistas, nos termos do artigo 11 do Estatuto Social.

ii. Em relacio aos 3 ultimos exercicios sociais, qual a proporcio de cada elemento na remuneracgao
total.

Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria da Companhia tem direito ao recebimento
apenas de honorérios fixos mensais, conforme aprovado em Assembleia Geral de Acionistas. A partir de
dezembro de 2017 a Companhia passou a realizar o pagamento de R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais)
mensais ao membro do Conselho de Administragdo que revogou a renuncia a remuneragao anteriormente
apresentada a Companhia. Tal valor representa 12% (doze por cento) da remuneragdo global aprovada
em Assembleia. Os demais Conselheiros e Diretores abriram mao do recebimento das remuneragdes a

que faziam jus.

Em2018 e em 2019, trés dos quatros membros do Conselho de Administragdo da Companhia renunciaram
ao direito de recebimento de remuneracdo. A Companhia efetuou o pagamento do montante de R$
10.000,00 mensais a um conselheiro de administragdo. O montante anual de tal remuneragéo representa

23,8% da remuneragdo global aprovada em Assembleia.
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iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneracio.
O calculo e reajuste do valor da remuneracao global dos administradores ¢ feita anualmente de acordo
com o or¢amento da Companhia e comparativo com os valores praticados no mercado por empresas com

caracteristicas semelhantes.

iv. Razdes que justificam a composicio da remuneracio.
A Companhia entende que a remuneragdo praticada atende aos seus interesses e esta de acordo com as

responsabilidades assumidas pelos membros de sua Administragao.

v. A existéncia de membros nio remunerados pelo emissor e a razio para esse fato.

Existem membros que ndo sdo remunerados pois renunciaram ao direito de recebimento de remuneracgao.

¢) Principais indicadores de desempenho que siao levados em consideracio na determinac¢ao de cada
elemento da remuneracao.

A Companhia ndo leva em consideracdo qualquer indicador de desempenho na determinagdo da remuneragao.

d) Como a remuneracao € estruturada para refletir a evolu¢ao dos indicadores de desempenho.
Nao aplicavel, porque a Companhia ndo leva em consideragdo qualquer indicador de desempenho na

determina¢do da remuneracao.

¢) Como a politica ou pratica de remuneracio se alinha aos interesses do emissor de curto, médio e longo
prazo.
Entendemos que a remuneragao praticada estd alinhada aos interesses da Companhia. A verificacao do referido

alinhamento compete ao Conselho de Administracdo da Companhia.

f) Existéncia de remuneracio suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos.

Nao ha remuneragdo suportada por subsididrias, controladas ou controladores diretos ou indiretos da
Companhia.

b

g) existéncia de qualquer remuneracio ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienacao do controle societario do emissor.
Nao ha qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario, tal como

a alienacdo do controle societario da Companhia.
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h) praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracio para definir a remuneracio

individual do conselho de administracao e da diretoria, indicando:

i.Os orgaos e comités do emissor que participam do processo decisorio, identificando de que
forma participam
A remuneracao global anual ¢ aprovada em Assembleia e a remuneragdo individual ¢ definida pelo

Conselho de Administragio.

ii. Critérios e metodologia utilizada para a fixacdo da remuneracio individual, indicando se ha
a utilizacdo de estudos para a verificacdo das praticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios
de comparacio e a abrangéncia desses estudos.
Usualmente a remuneragdo individual dos membros da Administracdo ¢ realizada apds verificagao das
remuneracdes praticadas por empresas com caracteristicas semelhantes as da Emissora, sempre

ponderando o or¢amento da Companhia e suas especificidades.

iii. Com que frequéncia e de que forma o conselho de administracdo avalia a adequacao da
politica de remuneracio do emissor

Anualmente, o Conselho de Administragdo avalia a politica de remuneracao.
13.2. Remuneracio reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o

exercicio social corrente do conselho de administracio, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal:

REMUNERACAO RECONHECIDA NO EXERICIO DE 2018 (R$ mil)

a. Orgdo A?i?l?iileilsltll(‘)a(:go Diretoria Total
b. Numero de membros 1 0 1
c.i. Remuneragdo fixa anual

Salario ou pré-labore 10 - 10

beneficios diretos e indiretos - - -
Remuneragao por participacdo em
comités - - -

Outros - - -

c.ii. Remuneracdo variavel - - -

c.iii. Beneficios pos-emprego - - -
c.iv. Beneficios motivados pela
cessagdo do exercicio do cargo - - -

c.v. Remuneracgdo baseada em acoes - - -

d. Valor da remuneragdo por orgdo - -

e. Total da remuneracdo dos orgdos 109 - 109
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REMUNERACAO RECONHECIDA NO EXERICIO DE 2019 (R$ mil)

a. Orgdo

Conselho de
Administracio

Diretoria

Total

b. Numero de membros

1

0

c.i. Remuneragdo fixa anual

Salario ou pré-labore

66

66

beneficios diretos e indiretos

Remuneragao por participacdo em
comités

Outros

c.ii. Remuneracdo variavel

c.iii. Beneficios pos-emprego

c.iv. Beneficios motivados pela
cessagdo do exercicio do cargo

c.v. Remuneracgdo baseada em acoes

d. Valor da remunerag¢do por orgdo

e. Total da remuneracdo dos orgdos

66

66

REMUNERACAQO PREVISTA PARA O EXERICIO DE 2020 (R$ mil)

a. Orgdo

Conselho de
Administracio

Diretoria

Total

b. Numero de membros

4

4

c.i. Remuneragdo fixa anual

Salario ou pré-labore

576

288

864

beneficios diretos e indiretos

Remuneragao por participacdo em
comités

Outros

c.ii. Remuneracdo variavel

c.iii. Beneficios pos-emprego

c.iv. Beneficios motivados pela
cessagdo do exercicio do cargo

c.v. Remuneracgdo baseada em acoes

d. Valor da remunera¢do por orgdo

e. Total da remuneracdo dos orgdos

576

288

864

Anualmente, a Assembleia Geral aprova o valor maximo ¢ a forma de distribuicdo da remunera¢do aos

membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria.
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Nao obstante a aprovagdo em assembleia do valor maximo de remuneragdo da administrag@o, no ano de 2018,
todos os administradores renunciaram ao direito de recebimento de remuneragdo, com excecdo de um

conselheiro.

No ano de 2019 todos os membros da Administracdo renunciaram ao direito a remuneragdo mensal, com
excecdo de um conselheiro que recebeu a remuneracao mensal referente aos meses de janeiro e fevereiro. Em
fevereiro o referido conselheiro apresentou a renuncia ao cargo. Em agosto de 2019 ocorreu a eleicao do

substituto do conselheiro renunciante, o qual passou a receber a remuneragao mensal.

Para 2020, foi proposto fixar a remunera¢do dos administradores em até R$ 864.000,00, sendo de até RS
576.000,00 para o Conselho de Administragao ¢ R$ 288.000,00 para a Diretoria. A proposta ainda ndo foi

deliberada em Assembleia Geral de acionistas.

13.3. Remuneracao variavel dos ultimos 3 exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente
do conselho de administracio e da diretoria.
Nao houve remuneracdo variavel nos tltimos 3 exercicios € ndo ha remuneragdo variavel prevista para o

exercicio de 2020.

13.4. Em relaciao ao plano de remuneracio baseado em acdes do conselho de administracio e da diretoria
em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente, descrever:

a) termos e condicdes gerais;

b) principais objetivos do plano;

¢) forma como o plano contribui para esses objetivos;

d) como o plano se insere na politica de remuneracio do emissor;

e) como o plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a curto, médio e longo prazo;

f) nimero maximo de acdes abrangidas;

g) nimero maximo de op¢des a serem outorgadas;

h) condi¢oes de aquisicao de acdes;

i) critérios para fixacdo do preco de aquisicio ou exercicio;

j) critérios para fixacdo do prazo de exercicio;

k) forma de liquidacao;

1) restri¢des a transferéncia das acgoes;

m) critérios e eventos que, quando verificados, ocasionarao a suspensio, alteracao ou extincio do plano;
)

n) efeitos da saida do administrador dos 6rgiaos do emissor sobre seus direitos previstos no plano de

remuneracio baseado em acoes.
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A Companhia néo realizou pagamento de remuneracdo baseado em agdes nos ultimos trés exercicios sociais.

13.5. Em relacio a remuneracio baseada em acdes reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracio e da diretoria
estatutaria:
a) érgao;
b) nimero total de membros;
¢) nimero de membros remunerados;
d) em relacio a cada outorga de opcdes de compra de acdes:
i. data de outorga;
ii. quantidade de opgoes outorgadas;
iii. prazo para que as opcoes se tornem exerciveis;
iv. prazo maximo para exercicio das opcoes;
v. prazo de restri¢ao a transferéncia das acgoes; e,
vi. preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de op¢oes:
* em aberto no inicio do exercicio social
* perdidas durante o exercicio social
* exercidas durante o exercicio social
* expiradas durante o exercicio socia
e) valor justo das opcoes na data de cada outorga; e,
f) diluiciio potencial em caso de exercicio de todas as op¢des outorgadas.

A Companhia nao realizou pagamento de remuneracao baseado em agdes nos ultimos trés exercicios sociais.

13.6. Em relacio as opgoes em aberto do conselho de administracao e da diretoria estatutaria ao final
do ultimo exercicio social:
a. 6rgao;
b. nimero de membros;
¢. numero de membros remunerados;
d. em relacio as opcoes ainda niao exerciveis;
i. quantidade
ii. data em que se tornario exerciveis
iii. prazo maximo para exercicio das opcoes
iv. prazo de restricio a transferéncia das acdes
v. preco médio ponderado de exercicio
vi. valor justo das op¢des no ultimo dia do exercicio social

e. em relacio as opgoes exerciveis;
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i. quantidade;
ii. prazo maximo para exercicio das op¢oes;
iii. prazo de restricfo a transferéncia das acgoes; e,
iv. preco médio ponderado de exercicio.
v. valor justo das op¢des no ultimo dia do exercicio social; e,
vi. valor justo do total das opcdes no tltimo dia do exercicio social.

A Companbhia nao realizou pagamento de remuneracao baseado em agdes nos ultimos trés exercicios sociais.

13.7. Opcgoes exercidas e acdes entregues relativas a2 remuneracio baseada em acées do conselho de
administracio e da diretoria, nos 3 ultimos exercicios sociais:
a) orgao;
b) niimero de membros;
¢) nimero de membros remunerados
d) em relacio as opg¢des exercidas informar:
i. nimero de acoes;
ii. preco médio ponderado de exercicio;
iii. valor total da diferenca entre o valor de exercicio e o valor de mercado das acdes relativas as
opcoes exercidas;
e) em relacio as acoes entregues informar:
i. nimero de acoées;
ii. preco médio ponderado de aquisicao; e,
iii. valor total da diferenca entre o valor de aquisicio e o valor de mercado das a¢des adquiridas.

A Companhia ndo realizou pagamento de remuneragdo baseado em agdes nos ultimos trés exercicios sociais.

13.8 . Descricao sumaria das informacgdes necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos
itens 13.5 a 13.7, tal como a explicacdo do método de precificacdo do valor das acdes e das opcaes,
indicando, no minimo:

a) modelo de precificacio;

b) dados e premissas utilizadas no modelo de precificacio, incluindo o preco médio ponderado das acdes,
preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da op¢ao, dividendos esperados e a taxa de juros
livre de risco;

¢) método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercicio
antecipado;

d) forma de determinacio da volatilidade esperada; e,

e) se alguma outra caracteristica da opcao foi incorporada na mensuraciao de seu valor justo.

A Companbhia nao realizou pagamento de remuneracao baseado em agdes nos ultimos trés exercicios sociais.
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13.9. Informar a quantidade de acdes ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior,
e outros valores mobilidrios conversiveis em a¢des ou cotas, emitidos pelo emissor, seus controladores
diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de
administracdo, da diretoria, agrupados por érgio, na data de encerramento do ultimo exercicio social.

Os membros da Administragdo e/ou Diretoria ndo possuem a¢des da Companhia.

13.10. Planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de administracio e aos
diretores:

a. Orgio;

b. Nimero de membros;

¢. Nome do plano;

d. Quantidade de administradores que retinem as condicées para se aposentar

e. Condicodes para se aposentar antecipadamente;

f. Valor atualizado das contribui¢des acumuladas no plano de previdéncia até o encerramento do ultimo
exercicio social, descontada a parcela relativa a contribuicdes feitas diretamente pelos administradores;
g. Valor total acumulado das contribuicoes realizadas durante o Gltimo exercicio social, descontada a
parcela relativa a contribuicoes feitas diretamente pelos administradores; e,

h. Se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais as condicoes.

Nao aplicavel em razdo da Companhia ndo possuir plano de previdéncia em vigor.

13.11. Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relacdo ao conselho de
administracao e da diretoria:

a. Orgio;

b. Nimero de membros;

¢. Valor da maior remuneracao individual;

d. Valor da menor remuneracao individual; e,

e. Valor médio de remuneracéo individual.

2019 Conselho de Administracio Diretoria
Valor da maior remuneracao individual (R$/ano) 66 mil
Valor da menor remuneragdo individual (R$/ano) 0 0
'Valor médio de remuneragédo individual (R$/ano) 66 mil 0
Numero de membros 4 4
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2018 Conselho de Administracio Diretoria
'Valor da maior remuneragdo individual (R$/ano) 120 mil 0
'Valor da menor remunerag¢io individual (R$/ano) 120 mil 0
Valor médio de remuneragao individual (R$/ano) 120 mil 0
Numero de membros 4 4

2017 Conselho de Administragio Diretoria
Valor da maior remuneracao individual (R$/ano) 7,2 mil 0
'Valor da menor remunerag¢io individual (R$/ano) 0 0
'Valor médio de remuneragédo individual (R$/ano) 7,2 mil 0
Numero de membros 4 4

Em 2018, a remuneragdo global anual aprovada em Assembleia foi de R$480.000,00 para o Conselho de
Administracdo, que possuia 4 membros, sendo apenas 1 (um) remunerado, em razdo da rentincia apresentada
pelos outros 3 conselheiros. De janeiro a abril do mesmo ano a remuneragdo mensal percebida pelo conselheiro

era de R$7.200,00 e, a partir de maio, subiu para R$ 10.000,00.

Em 2017 e 2019, nenhum dos conselheiros recebeu remuneragao por todos os 12 meses, motivo pelo qual ndo

ha “valor da menor remunera¢do” apurado.

13.12. Descri¢ao dos arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remunera¢io ou indenizacio para os administradores em caso de destituicio do cargo
ou de aposentadoria, bem como as consequéncias financeiras para o emissor.

Nao ha quaisquer arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos

de remuneracdo ou indenizacdo para os administradores em caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria.

13.13. Percentual da remuneracio total de cada 6rgao, no exercicio social de 2019, reconhecida no
resultado do emissor referente a membros do conselho de administracio e da diretoria que sejam partes
relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que
tratam desse assunto.

Nao ha qualquer valor reconhecido no resultado do emissor referente a membros do conselho de administragao,
da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou

indiretos, do emissor.

13.14. Valores reconhecidos no resultado do emissor como remunera¢io de membros do conselho de
administracio e da diretoria, agrupados por 6rgio, por qualquer razio que niao a fun¢do que ocupam,

como por exemplo, comissdes e servicos de consultoria ou assessoria prestados.
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Na&o houve nos 3 altimos exercicios sociais valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneracio
de membros do conselho de administrag@o ou da diretoria estatutaria, agrupados por 6rgao, por qualquer razao

que ndo a fungdo que ocupam.

13.15. Valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob
controle comum e de controladas do emissor, como remuneracao de membros do conselho de
administracio ou da diretoria do emissor, agrupados por 6rgao, no exercicio social de 2019.

Nao aplicavel, dado que ndo ha valores reconhecidos no resultado do exercicio de 2019 de controladores,
diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como remuneragdo de

membros do conselho de administragdo ou da diretoria da Companbhia.

13.16 Fornecer outras informagodes que o emissor julgue relevantes.

Nao ha outas informacgdes relevantes.
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	(xviii) caso as declarações feitas pela Emissora nesta Escritura de Emissão provem-se incorretas, inconsistentes e/ou insuficientes;
	(xix) não renovação, cancelamento, revogação ou suspensão das autorizações, alvarás e licenças, necessárias para o regular exercício das atividades pela Emissora, exceto (i) por aquelas que estejam sendo discutidas nas esferas administrativa e/ou judi...
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